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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2020/1572 Resolucién de Alcaldia nimero 2020-0423, de fecha 14/05/2020, por la que se
aprobaron las Bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo
para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 2020-0423, de fecha 14/05/2020 las
bases y la convocatoria para cubrir las plazas de Administrativo para este Ayuntamiento de
Vilches, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentaciéon de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL AYUNTAMIENTO DE VILCHES.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de las vacantes de las plazas de
Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario de carrera de esta Corporacion
convocada en el BOP nim. 17, de 25 de enero de 2019 y BOP num. 35, de 20 de febrero de
2020, ocupadas por funcionarios/as interinos, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Nivel: 18; Escala: Administraciéon General; Subescala:
Administrativa; Niumero de vacantes: 2; Sistema selectivo: Concurso-Oposicién; Turno: libre.

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion en condiciones de obtener del titulo de Bachiller o Técnico de Segundo
Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

Todos los aspirantes deberan estar en posesién de los requisitos enumerados en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran realizar las comprobaciones oportunas hasta
la toma de posesion.

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vilches, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento en
https://vilches.sedelectronica.es/, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Para ser admitidos, la solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

- Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos.

- Documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

- Relacion de los méritos aportados por cada aspirante y autobaremacion de cada uno con
resumen por apartado.
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- Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Los aspirantes deberan aportar la documentacién que consideren oportunos en formato pdf.
Cuarta.- Tasa por derechos de participacion en procesos de selecciéon de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo
de haber abonado la tasa de 65,00 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen y Procesos de seleccion del Personal
del Ayuntamiento de Vilches publicada en BOP num. 86, de 7 de mayo de 2020. El pago de
la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y debera
ingresarse en la cuenta municipal num. ES54 3067 0073 3211 4991 1628.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Quinta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, Alcaldia procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la lista definitiva de admitidas/os
y excluidas/os en los medios ya indicados, a los efectos de recusacién previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente en la misma Resolucién se hara publica la fecha de constitucién del Tribunal
para iniciar la baremacién de la Fase de Concurso.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Una vez comenzados los procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado». En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente.
- Secretario.

- Tres vocales.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a, Secretario/a
y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Séptima.- Sistemas de Seleccioén y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de concurso y fase de
oposicion.

FASE CONCURSO (8 puntos):

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

El resultado se obtendra realizando la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases de concurso, con un maximo de 8 puntos.

a) Méritos Profesionales (Maximo 3 puntos).
Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local en plaza o puesto
de Administrativo 0,25 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administracién Publica en puesto
de categoria igual al que se accede 0,1 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Empresa Privada en plaza o puesto
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de Administrativo 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Modo de acreditacion:

- Empresas privadas mediante contratos y vida laboral, siempre teniendo en cuenta que
quede claramente especificada la categoria profesional.

- Administraciones Publicas: Mediante vida laboral y/o certificados emitidos en los que
conste el periodo y la categoria o contratos de trabajo.

b) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento (Maximo 3 puntos).

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales.

No se valora la titulacion necesaria para acceder.

b.1) Por titulacion especifica: Por poseer titulacién académica superior a la exigida en la
convocatoria, relacionada con las funciones propias de la escala de Administracion General
de la Funcién Publica: 1 punto por titulacion oficial de grado superior al nivel de acceso. La
puntuacién se aplicara por una sola titulacién.

b.2) Por otros cursos de formacién. Maximo 2 puntos:

* De 10 a 25 horas: 0,10 puntos.

* De 26 a 50 horas: 0,25 puntos.

* De 51 a 200 horas: 0,50 puntos.

* De 201 horas en adelante: 0,60 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique la duracién del mismo ni el
contenido.

Modo de acreditarlo: por certificado o diploma expedido por la Administracion o por el
organismo acreditado para ello, en el que se determine el nimero de horas del curso, asi
como el contenido formativo del mismo.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion, no se
valoraran.
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Los cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre que su
contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta. Para
este fin se tendra como base de interpretacion la familia profesional y area de conocimiento
del puesto ofertado.

Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas, promocién
econdmica y desarrollo local y sensibilizacién ambiental, independientemente de la fecha de
realizacion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local (Maximo 2 punto).

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes, siempre que se
hubieran celebrado en los seis afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Administrativo: 0,50 puntos.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, la primera
tedrica y la segunda practica, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Ejercicio Tedrico.- Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias del programa anexo. El tiempo maximo de duracion para su realizacién sera de
una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del

ejercicio.

Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el
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Tribunal o bien la realizacion de un supuesto planteado con respuestas cortas o alternativas,
relacionados con las Materias Especificas del Programa y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. El Tribunal fijara los criterios de
calificacién antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes sera segun lo dispuesto en la
Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2020, que
sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«M».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«M», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N», y asi sucesivamente.

Calificacion de la fase de Oposicion:

El resultado se obtendra realizando la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases de oposicién, con un maximo de 30 puntos.

Se publicara en la Web de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de los
ejercicios, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Octava.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

En el caso de producirse empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la resolucion de una entrevista

personal que versara sobre los méritos alegados.

Novena.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso.

La resolucién de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos deberan
efectuarse por el Presidente de la Corporacién de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda aprobarse ni declararse que
ha superado las pruebas selectivas, un nUmero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

En su caso, el aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde que se publican en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a
contar desde la terminacién de los cinco dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOP. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion e incorporarse en el plazo maximo de un mes.

Décima.- Formacion y funcionamiento bolsa de trabajo.

1.- Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de
trabajo, ordenadas segun la puntacion obtenida, para futuros nombramientos que den lugar
algunas de las circunstancias previstas en el art. 10 del TREBEP.

Autorizado el nombramiento interino por el Organo Competente, el Departamento de
Personal procedera a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo a quien corresponda
nombrar, de acuerdo con el orden de prelacion establecido.

El Departamento de personal de este Ayuntamiento citara a quien corresponda a través del
numero de teléfono o del correo electrénico facilitado por el aspirante en la instancia
prestada para tomar parte en la convocatoria, debiendo presentarse en el Departamento de
personal en plazo de 48 horas. La documentacidén que debera aportar es la prevista en la
Base 92.

Realizando tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el
plazo de 24 horas de la realizacién de la ultima llamada, y quedando constancia mediante la
correspondiente diligencia, pasara automaticamente al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante por orden de las lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no
presentandose a entregar la documentacion necesaria para formalizar el nombramiento,
conllevaran la baja definitiva del interesado en la referida Bolsa de Trabajo.
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No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de Trabajo de aquellas
personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se podra solicitar la
suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se reintegraran en
el mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente.

Podran solicitar esta suspension quienes se encuentren en las siguientes situaciones:
1. Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

2. Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de consaguinidad o
afinidad acreditada por certificado médico y libro de familia.

3. Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar resolucién del
drgano competente acredite la situacion.

4. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

5. Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas mediante la
documentacion que se indique.

Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspension temporal del
lamamiento de candidatos/as incluidos/as en la Bolsa de Trabajo cuando el Organo
competente aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato que lugar a las situaciones
anteriormente descritas, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias,
manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacion de baja temporal en la
bolsa de trabajo. Si el candidato en la situaciéon de baja temporal no realiza dicha
notificacién en plazo indicado, ello podra suponer la exclusion definitiva de la bolsa.

Se dara de al en la bolsa, como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en el que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de las causa de baja temporal prevista en el
apartado anterior.

3.- Otros motivos de exclusién de la Bolsa de Trabajo.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la Bolsa de trabajo:
Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Vilches, mediante expediente disciplinario,
por la comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el nombramiento
interino realizado al amparo de la presente Bolsa de trabajo.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

TEMARIO:

1. La Constitucion Espaiola de 1978.

2. La Jefatura del Estado. La Corona.

3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
4. La organizacion judicial espafiola.

5. El Gobierno y su funcionamiento.

6. La Administracion General del Estado.

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

8. La Organizacion territorial del Estado. Estatuto de Autonomia.

9. La Administracién local. La provincia, el municipio y la isla.

10. La organizacién y funcionamiento de la Unién Europea.

11. Atencion al publico. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas.
12. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro.

13. Administracion electrénica y servicios al ciudadano.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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15. La Responsabilidad Patrimonial de las A.A. P.P.
16. Las fuentes del derecho administrativo.

17. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del Régimen Juridico del Sector Publico.

18. Los contratos del sector publico.
19. El Servicio Publico Local: Formas de gestion de los servicios publicos.

20. Los bienes de las Entidades Locales. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

21. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

22. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

23. El personal al servicio de las Administraciones publicas.

24. Seleccidon de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Publico.

25. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

26. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica. Los deberes y derechos de los
funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna.

27. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
28. El Personal laboral en la Administracion Publica.

29. El régimen de la Seguridad Social del personal laboral. Accién protectora. Concepto y
clases de prestaciones, afiliacion y cotizaciones.

30. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. Concepto y estructura.

31. Las retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de la
Administracién publica.

32. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion.
33. El Plan General de Contabilidad Publica.
34. El Urbanismo: Contenido. Competencias de las Administraciones publicas.

35. El Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.
36. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad.
37. Conceptos de datos, informacion y sistemas de informacién y sus elementos.

38. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresién, almacenamiento,
visualizacién y digitalizacion.

39. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.

40. Administracion de bases de datos. Funciones.

Vilches, a 18 de mayo de 2020.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.
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